Evaluatieformulier

Als fonds vinden wij het belangrijk door ons ondersteunde projecten en initiatieven te evalueren. Wij verzoeken u daarom dit evaluatieformulier in te vullen. De evaluatie is bedoeld als leerinstrument voor ons als fonds en voor u als aanvrager. Informatie uit evaluaties is immers een belangrijke basis voor voortzetting of juist verandering van activiteiten in de toekomst. Ook een minder geslaagd initiatief is daarmee vooral een leerervaring, geen mislukking waaraan financiële consequenties worden verbonden.

Wij vragen u dit formulier volledig in te vullen en de vragen kort en bondig te beantwoorden. Verwijs s.v.p. niet naar andere stukken. Graag ontvangen wij uw formulier per e-mail retour.

	Naam (organisatie):
	

	Adres:
	

	Postcode/Plaats:
	

	Contactpersoon:
	

	Telefoon/mobiel:
	

	E-mail:
	

	
	

	Titel project:
	

	Projectnummer:
	

	Totale begroting:
	€ 

	Toegekend bedrag:
	€                       (totaal / per ...)

	Projectperiode:
	Van     Tot 

	Evaluatiedatum:
	


1. Doel en beoogde resultaten

Wat wilde u met het project bereiken?

Omschrijf hier de doelen van uw project of initiatief. Welke resultaten wilde u bereiken? Geef ook aan voor wie het project bedoeld was.

Vermeld het als uw doelstellingen in cijfers waren vertaald, zoals: aantal actieve deelnemers, aantal bezoekers, aantal bijeenkomsten of uitvoeringen, succespercentages.

2. Verloop van het project

Wat heeft u ondernomen om de doelen te bereiken, en liep dit volgens plan?

Beschrijf kort de belangrijkste activiteiten en eventuele veranderingen (andere accenten, nieuwe elementen, zaken geschrapt, e.d.). Kunt u veranderingen verklaren of toelichten?

Zijn op andere punten belangrijke zaken in het project veranderd? Bijvoorbeeld: planning, werkwijze, financiën, inzet en betrokkenheid van mensen, samenwerking.

Kunt u veranderingen verklaren of toelichten?

Wat ging echt goed bij het project?

Geef hier bondig de successen weer (dat kunnen ook onverwachte successen zijn!). Waaraan is het succes volgens u vooral te danken?
Wat ging er mis?

Geef aan wat duidelijk niet goed ging, wat in negatieve zin afweek van de plannen, verwachtingen en doelstellingen. Geef s.v.p. een toelichting of verklaring.

3. Resultaten en conclusie 

Wat zijn de bereikte resultaten?

Geef hieronder weer in hoeverre de beoogde doelen, doelgroep en resultaten zijn bereikt (zo mogelijk ook in cijfers). Licht toe hoe volgens u de activiteiten hieraan hebben bijgedragen of waarom de doelen eventueel niet zijn behaald.
Wat zijn voor u de belangrijkste leerpunten uit het project?

Benoem hieronder wat u van het project hebt geleerd. Wat zou u een volgende keer anders doen? Wilt u het project voortzetten of herhalen?

4. (eigen vraag per fonds)

......

5. Ruimte voor opmerkingen

Wilt u over het project of over ... (naam fonds) opmerkingen kwijt, dan kan dat hier. Denk bijvoorbeeld ook aan opvallende bijzonderheden, leuke anekdotes, ontvangen reacties, etc.

CHECKLIST FORMELE STUKKEN

Op basis van onze werkwijze en voorwaarden vragen wij bij het toekennen van donaties ook een aantal formele stukken op. Een deel daarvan heeft u ons al toegestuurd. Geef dit s.v.p. hieronder aan en stuur eventueel de nog ontbrekende stukken mee met het evaluatieformulier.

(S.v.p. aankruisen indien verstuurd):

· Financiële afrekening (op basis van de begroting)


(
· Definitieve dekking






(
· Accountantsverklaring (indien gevraagd)



(
· Inhoudelijk verslag






(
· Bevestiging van ontvangst van de bijdrage van ... (naam fonds)       
(
· Meest recente financieel jaarverslag




(
· Statuten







(
· Recent uittreksel Kamer van Koophandel



(
BIJLAGE (intern in te vullen, niet meesturen naar aanvrager)

Ooggetuigenverslag/eigen waarneming

Door (naam):

Beoordeling/conclusie door fonds

Belangrijkste leerpunten voor fonds

Vervolg

Wordt project voortgezet of herhaald, aanbevelingen over vervolgfinanciering, landelijke verspreiding, gemaakte afspraken, etc.
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